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Dependencia:

Unidad Ejecutora:

Programa Presupuestario (Pp):
Clasificador Funcional:

Objetivo del Programa
(Resumen Narrativo Nivel Fin)

SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO

EVALUACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

PRIMERA EVALUACION TRIMESTRAL. Enero/Marzo 2024

45- Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Aguascalientes

Direccion Estatal

Modelo de Administracion (00198)

2.5.2. Educacion media superior

Clasificador |
Proaramaticn:

Alineacion Institucional:

00047 No. Programa:

Contribuir a un Estado Humano e Incluyente medante garantizar &l derecho de [a poODlacion en México a una educacion equitativa, inclusiva, intercuitural e integral.

10587 Ejercicio Fiscal: 2024

Indicador de Nivel: Componente

Resumen Narrativo del
Componente

1.Servicios educativos de
calidad proporcionados.

NOMBRE

1 Porcentaje de Eficiencia
terminal del CONALEP

DESCRIPCION

Mide la proporcion de alumnos
de un cohorte generacional
que concluyen sus estudios

en el CONALEP en las
Entidades Federativas, lo cual
permite valorar la pertinencia,
efeclividad y calidad de la
oferta educativa.

INDICADOR NIVEL COMPONENTE

METODO DE
CALCULO

{ Numero de alumnos de la
generacion t que concluyeron
sus estudios en Planteles
CONALEP financiados con
recursos FAETA en la Entidad
Federativa / El nimero de
alumnos inscritos en Planteles
CONALEP financiados con
recursos del FAETA en el
primer periodo de esa
generacion en la Entidad
Federativa ) x 100

SENTIDO DEL
INDICADOR

Estratégico

Ascendente

% DE AVANCE

DIMENSION A INDICADOR
MEDIR
a. Eficacia 44.44 o,
Presupuesto
Original
$137,432,693.00

Presupueste Ejercido

$31,094,994.28

e Avance del

Presupuesto Ejercido

2245 o,

VALOR DE LA
META
ANIIA]

60%

Claridad

Relevancia

Criterios para la Evaluacion del Indicador (CREMAA)

Economia

Monitoreable

Adecuado

Aportacién Marginal

Total

5

5

5

4

4

5

El indicador mide con claridad la
problematica presentada por el Pp
ademas cumple con su légica
vertical de forma coherente y
muestran el cumplimiento de las
Metas del Py,

El Indicador de desempefio es
relevante con respecto al objetivo
del Pp y muestra la medicion
oportuna y congruente con el
objetivo del Programa.

El indicador es apropiado para
cuantificar los recursos utilizados
para cumplir el objetivo del Pp,

El Pp describe e identifica con
claridad la manera de comprobar
las acciones a desarrollar mediante
sus medios de verificacion,

Elindicador del Pp muestra un avance y

resultados de medicion de las acciones realizadas

de forma adecuada en liempo y forma.

El indicador es apropiado para medir los atributos de
los servicics entregados por el Pp.
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Lic. Cecilia Miguelina Ruiz Robles

Directora General de Evaluacién y Seguimiento Institucional

Ing. Br mie-Paggg_e;s__f\ilir_ti-nff_

Responsable del Indicador nivel Componente
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SEPLADE

, Participacién
y Desarrollo

SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO

EVALUACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
PRIMERA EVALUACION TRIMESTRAL. Enero/Marzo 2024

Se sugiere revisar y adecuar la unidad de medida de la actividad 3, se recuerda que en caso de rebasar lo programado se debe colocar [a observacion pertinente

Nota: La medicion de cada criterio puede ser calificado en una escala de 1 a 5 (siendo el § el de mejor calificacion).

Lic. Cecilia Miguelina Ruiz Robles

Directora General de Evaluacion y Seguimiento Institucional

Ing. Braufli

Responsable del Indicador nivel Componente



T SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO -
7 SEPLADE

¢ Planeacion, Participacion EVALUACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
g Y Deearrolio PRIMERA EVALUACION TRIMESTRAL. Enero/Marzo 2024

Nombre de la Actividad: 001.- Cobertura educacion media superior en el estado

Unidad de Medida Alumno

60.00 0

Qbservaciones de la Dependencia Ejecutora:

Nombre de la Actividad: 002.- Implementacion de programas de Educacion Dual para la formacion Integral de estudiantes, fortaleciendo la vinculacién entre
el ambito educativo y el sector empresarial.

Unidad de Medida Alumno

Observaciones de la Dependencia Ejecutora:

Nombre de la Actividad: 003.- Otorgamiento de apoyos y becas al personal docente para el desarrollo profesional y la actualizacién de sus habilidades
edago

Unidad de Medida Docente

_n"i
Lic. Ce Miguelina Ruiz Robles

Directora General de Evaluacion y Seguimiento Institucional

Responsable del Indicador nivel Componente



SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO
A SEPLADE

0 EVALUACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
'm PRIMERA EVALUACION TRIMESTRAL. Enero/Marzo 2024

Observaciones de la Dependencia Ejecutora:

Nombre de la Actividad: 004.- Realizacion de capacitaciones para el personal docente en el manejo y utilizacion efectiva de herramientas virtuales.

Unidad de Medida Docente

Observaciones de la Dependencia Ejecutora:

Nombre de la Actividad: 005.- Implementacion de una plataforma tecnolégica integral para la imparticion de cursos y clases en linea

Unidad de Medida Alumno

4,432.00 0 0 4.432 4.432 0

Observaciones de la Dependencia Ejecutora:

Paredes Martinez

Lic. Cecilia Miguelina Ruiz Robles

Directora General de Evaluacion y Seguimiento Institucional ) .
Responsable del Indicador nivel Componente



SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO

./~ SEPLADE

» Planeacin, Participacién

/, \vﬂmrrollo

EVALUACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
PRIMERA EVALUACION TRIMESTRAL. Enero/Marzo 2024

Dependencia:

Unidad Ejecutora:

Programa Presupuestario (Pp):
Clasificador Funcional:

Objetivo del Programa
(Resumen Narrativo Nivel Fin)

45- Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Aguascalientes

Direccion Estatal

Modelo de Administracion (00198)

Clasificador I Alineacién Instituciona: 00047 No. Programa: 10587 Ejercicio Fiscal: 2024

Pronramatico:
Contribuir a un Estado Humano e Incluyente medante garantizar el derecho de Ta poblacion en México a una educacion equitativa, inclusiva, intercultural e integral,

2.5.2. Educacion media superior

Indicador de Nivel: Componente

Resumen Narrativo del
Componente

2. Servicios de calidad en
la oferta Educativa
proporcionados.

INDICADOR NIVEL COMPONENTE

s DE AVANCE VALOR DE LA
NOMBRE DESCRIPCION METODO DE SENTIDO DEL DIMENSION A INDICADOR 2R
CALCULO INDIGADOR MEDIR Qi
2 Porcentaje de absorcion del Mide la proporcién de alumnos {Matricula inicial de primer Estratégico Ascendente a. Eficacia 000 % 75%
CONALEP que se inscriben en Planteles semestre en planteles
CONALEP en la entidad CONALEP financiados con
Federativa, respecto del total recursos del FAETAen la s
de alumnos egresados de Entidad Federativa en el afio t O
secundaria del area de / Total de egresados de
influencia. secundaria en el area de $137,432,693.00
influencia en el periodo ty*100
' Presupuesto Ejercido
$31,094,994.28
% de Avance del
Presupuesto Ejercido
' 2245 o,

Claridad

Criterios para la Evaluacion del Indicador (CREMAA)

Total

Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aportacion Marginal

5

5 5 2 4 5

El indicador mide con claridad la
problemética presentada por el Pp
ademas cumple con su légica
vertical de forma coherente y
muestran el cumplimiento de las

El indicador es apropiado para medir los atributos de

E!l Indicador de desempefio es El Pp no muestra [a informacion El indicador del Pp muestra un avance y
los servicios entregados por el Pp.

relevante con respecto al objetivo El indicador es apropiado para clara para monitorear su resultados de medicion de las acciones realizadas
del Pp y muestra la medicion cuantificar los recursos utilizados desempefio. de forma adecuada en tiempo y forma.

oportuna y congruente con el para cumplir ef objetivo del Pp. A\
objetivo de| Programa., /

26

Metas del Pp.

Lic. Cecilia

iguelina Ruiz Robles

Directora General de Evaluacion y Seguimiento Institucional

Responsable del Indicador nivel Componente



i SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO
./ SEPLADE ,

Y 2 @ r i rerticyoctée EVALUACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

e e \ yDesarrolio PRIMERA EVALUACION TRIMESTRAL. Enero/Marzo 2024

Se detecta que la actividad 3 no cumple la‘redaccion del supuesto, se sugiere revisar la redaccion del método de caleulo de las actividades 4 y6

Nota: La medicién de cada criterio puede ser calificado en una escalade 1a 5 (sfendo el 5 el de mejor calificacion).

Clarce

Lic. Cecilia Miguelina Ruiz Robles

Ing. Braulio Paredes Marfin

Directora General de Evaluacion y Seguimiento Institucional _ .
Responsable del Indicador nivel Componente



SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO

EVALUACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
PRIMERA EVALUACION TRIMESTRAL. Enero/Marzo 2024

Nombre de la Actividad: 001.- Vinculacion Empresarial mediante la implementacion de estrategias de colaboracion con empresas locales;

Unidad de Medida Convenio

150.00 0

Observaciones de la Dependencia Ejecutora:

Nombre de la Actividad: 002.- Establecimiento de convenios de colaboracion con instituciones educativas y organismos gubernamentales.

Unidad de Medida Convenio

.__‘_ = -__o!_'—_'r_ =

Observaciones de la Dependencia Ejecutora:

Unidad de Medida Docente

Observacicnes de la Dependencia Ejecutora:

Martinez

Lic. Cecilia Miguelina Ruiz Robles

Directora General de Evaluacion y Seguimiento Institucional . ’
Responsable del Indicador nivel Componente



SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO

EVALUACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
PRIMERA EVALUACION TRIMESTRAL. Enero/Marzo 2024

Nombre de la Actividad: 004.- Incorporacién de programas educativos enfocados en la promocion y preservacion de la cultura local, nacional e internacional
en el curriculo de Educacion Media Superior.

Unidad de Medida Alumno

4,432.00

Observaciones de la Dependencia Ejecutora:

Nombre de la Actividad: 005.- Imparticion de clases de inglés como segunda lengua para los alumnos

Unidad de Medida Alumno

4,432.00 0 0 4.432 4.432

Observaciones de la Dependencia Ejecutora:

Unidad de Medida Alumno

aulio Paredes Martine»

Lic. Cecilia Miguelina Ruiz Robles

Directora General de Evaluacién y Seguimiento Institucional . .
Responsable del Indicador nivel Componente
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Participacién

Dependencia:

Unidad Ejecutora:

Programa Presupuestario (Pp):
Clasificador Funcional:

Objetivo del Programa
(Resumen Narrativo Nivel Fin)

SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO

EVALUACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
PRIMERA EVALUACION TRIMESTRAL. Enero/Marzo 2024

45- Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Aguascalientes

Direccion Estatal

Modelo de Administracién (00198)

2.5.2, Educacién media superior

Clasificador | Alineacion Institucional: 00047 No. Programa: 10587 Ejercicio Fiscal: 2024

Proaramatico:

Contribuir a un Estado Humano e Incluyente medante garantizar el derecho de fa poblacién en México a una educacion equitativa, inclusiva, intercultural e integral.

Indicador de Nivel: Componente

Resumen Narrativo del
Componente

3. Desercion registrada.

NOMBRE

3 Tasa de variacion de
abandono en planteles
CONALEP

DESCRIPCION

Mide la variacién de la
matricula atendida en
planteles Conalep en la
Entidad Federativa respecto
del afio anterior.

INDICADOR NIVEL COMPONE

VALOR DE LA
META
ANLIAL

% DE AVANCE

DIMENSION A INDICADOR

MEDIR

SENTIDO DEL
INDICADOR

METODD DE
CALCULO

(Matricula atendida en Estratégico Descendente a. Eficacia 2000 % 0%

Planteles CONALEP en el afio

t/ matricula en planteles i
CONALEP en la entidad Pr6599uesto
atendida en el afio t-1) x100 Original

$137,432,693.00

Presupuesto Ejercido

$31,004,994.28

% de Avance del
Presupuesto Ejercido

2245 o

Claridad

Relevancia

Criterios para la Evaluacién del Indicador (CREMAA)

Economia

Total

Monitoreable Adecuado Aportacion Marginal

2

3

)

3 3 5 2

El indicader no cumple con el
criterio porque no es clara la forma
como se medira el cumplimiento del
Pp.

Existe coherencia entre el indicador
de medicién del desempefio con el
objetivo del Pp.

El indicador es apropiado para
cuantificar los recursos utilizados
para cumplir el objetivo del Pp.

El indicador s apropiade para medir los atributos de
los servicios entregados por el Pp.

Elindicador muestra una temporalidad de
medicion de las acciones del Pp de forma
inadecuada.

El Pp muestra como el indicador
mantiene la coherencia entre el
método de céloulo y las medios de
verificacion presentados por el Pp.

21
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Lic. Cecilia Miguelina Ruiz Robles

e {\
Ing. Eraulio Faredes Martinez \

Directora General de Evaluacion y Seguimiento Institucional

Responsable del Indicador nivel Componente



: SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO
7 SEPLADE

b ]

SerSelmerk EVALUAGION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
PRIMERA EVALUACION TRIMESTRAL. Enero/Marzo 2024

Planeacién,
/’\ym

No es clara la redaccion del indicador la tasa se maneja a nivel fin no componente, [as actividades 1,3,4,5 tienen el método de calculo repetido lo que impida sea clara la informacion

Nota: La medicién de cada criterio puede ser calificado en una escala de 1 a 5 (siendo el 5 el de mejor calificacion).

Lic. Cecilia Miguelina Ruiz Robles Ing. Braulio Paredes

Directora General de Evaluacion y Seguimiento Institucional
Responsable del Indicador nivel Componente



SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO

EVALUACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
PRIMERA EVALUACION TRIMESTRAL. Enero/Marzo 2024

Nombre de la Actividad: 001.- Implementacion del Programa de Tutorias para brindar apoyo individualizado a los estudiantes.

Unidad de Medida Alumno

500.00 0

Observaciones de la Dependencia Ejecutora:

Nombre de la Actividad: 002.- Integracion de programas de desarrollo de habilidades socicemocionales en el curriculo de Educacion Media Superior

Unidad de Medida Alumno

4,432.00 0 0 4.432 4.432 0

Observaciones de la Dependencia Ejecutora:

Nombre de la Actividad: 003.- Disefio e implementacion de programas de capacitacion y formacion integral dirigidos al personal docente, de apoyoy

directivo.

Unidad de Medida Capacitacion

Lic. Cecilia Miguelina Ruiz Robles Ing. Braulio Pare

Directora General de Evaluacion y Seguimiento Institucional ) .
Responsable de! Indicador nivel Componente



2 Bmeian, partpacén EVALUACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO .
g Y PRIMERA EVALUACION TRIMESTRAL. Enero/Marzo 2024

77 SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO
7 SEPLADE

Observaciones de la Dependencia Ejeculora:

Nombre de la Actividad: 004.- Implementacion de un programa integral para promover una cultura escolar de respeto y convivencia pacifica, con acciones

preventivas y de intervencién para erradicar el acoso escolar.

Unidad de Medida Plantel

Observaciones de la Dependencia Ejecutora:

Nombre de la Actividad: 005.- Adopcion de una politica de "tolerancia cero” al acoso escolar, que establezca medidas contundentes para prevenir, detectar y
abordar cualquier forma de violencia o hostigamiento en el entorno educativo.

Unidad de Medida Plantel

7.00 7 0 0 0 7

Observaciones de la Dependencia Ejecutora:

C i

Lic. Cecilia Miguelina Ruiz Robles

Ing. Braulio Paredes Martinez

Directora General de Evaluacién y Seguimiento Institucional . .
Responsable del Indicador nivel Componente



